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	2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, ППО

	2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий


	2.5.  Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий


	2.6. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте ДОУ  и на стендах в  ДОУ:
· копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;
· режим работы;
·  Порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	Заведующий


	2.7. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки

	По мере поступления
	Заведующий, ответственные лица, члены комиссии

	2.8. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий, ответственные лица, комиссия

	2.9. Проведение групповых и общих  родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственные лица, воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего ДОУ перед родителями воспитанников 
	1 раз в год
	Заведующий

	2.11. Инструктивные совещания работников ДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Заведующий

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей

	3.1. Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» с детьми и взрослыми 
	В течение года
	Заведующий

	3.2. Изготовление памяток для родителей  «Это важно знать!»
	март
	Ответственные за профилактику

	3.3. Работа с педагогами:   круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	     Май
	Заведующий,
ответственные за профилактику

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности  ДОУ, установление обратной связи 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой  ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	Воспитатели

	4.3. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…»  для размещения на нем информации о деятельности  ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заведующий

	4.4. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	      август
	Заведующий
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- VTBEPXIEHO:
eTckmii can «MBymIKa»

3aseayrommit MBJIOVY Jlaxe,
/J pckas MLJL.

Tprka3 N!' 52 qr31.082020r.
TJIAH d

aHTHKOPPYMLUMOHHBIX MeponpuaThii B MBJIOY JlakeieMOHOBCKOM nercxoM c:my «
Ha 2020-2021 y4e6HbI# ron «

yLIKa»

Ileib: CO3TIAHME U HCTIOTB30BAHHE OPTraHHU3aHOHHO-TIPABOBBIX MEXAHH3MOB, HPABCTBEHHO-
[ICHXOJIOTHYECKO# aTMOC(hephl, HAPABJIEHHBIX Ha 3()()EKTHBHYIO MPOQHIAKTHKY BO3SMOKHOCTH
xoppynuuu B MBJIOY JlakenemonoBckoM etckom cany «MBymkay (nanee — JIOY).

3apauu:

o CHCTEMATH3alHs yCIOBHH, CocoGCTByrOMMUX Koppynims B JIOY;

o pa3paGoTKa Mep, HAIpaBJICHHBIX Ha 00ecreyYeHne MPOo3pavHOCTH ACHCTBHIH
OTBETCTBEHHBIX JIMI B YCIOBHAX KOPPYNIIMOHHOM CHTYalHH;

e  COBEpIIEHCTBOBAHHE METONOB OGYJYEHHs W BOCIHTAHHS €Tl HPABCTBEHHBIM HOPMAM,
COCTABJISIIOLIUM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOHYHMBOH MPOTHB KOPPYIILIHH;

b pazpaGOTKa ¥ BHEPCHUE OpraHU3alldOHHO - MpaBOBBIX MEXaHH3MOB, CHHMAKOLIUX
BO3MOXKHOCTB KOPPYIIIMOHHBIX JICHCTBHIA;

o COMEHCTBHE peaTH3al|y NpaB IPaX/IaH i OPraHW3alli Ha JOCTYI K MH(pOpMaLyy o
(akTax KOPpYyMIHMK K KOPPYILUMOTeHHBIX (HaKTOPOB, a TAKKE Ha UX CBOGONHOE
OCBeIIeHHE B CPeJICTBAX MaccoBOi uHpopMaruu (cait [JOY).

HauMeHnoBanne MEpPONPHATHS Cpoxn OTBeTCTBeHHbIH
NpoBeIeH s

1.Mepbl 10 Pa3BUTHIO IPABOBOH OCHOBBI B 06,1aCTH MPOTHBO/EHCTBHS KOPPYIIHH,
COBepIIEHCTBOBAHHE KaJPOBOii paGoThl MO NPOPHIAKTHKE KOPPYNIHOHHBIX
NpaBOHAPYIMEHHH
1.1. PaccMoTpeHHE BOIIPOCOB HCIIOJTHEHUS 2 pasa B ro 3aBemyromui
3aKOHOJIaTENIBCTBA B 06/1aCTH
NPOTHBOAEUCTBHSA KOppyNIHH Ha O6mmx
coOpaHHAX TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.2. O3nakomienue paGoTHHkoB JIOY B Teyenue roga 3aBemyromui
C HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTaMH IO
AHTHKOPPYIILIHOHHOH JIEATENbHOCTH
1.3. MOHHTOpHHI H3MEHEHHH B Teuenue roga 3aBeqyromuii,
JIeHCTBYIOIIEro 3aKOHO/IaTeNbCTBA B OTBETCTBEHHBIE 32
061acTH MPOTHBOAEHCTBUSA KOPPYTILIHK npoQHIaKTHKY
1.4.AHau3 JesTenbHOCTH pabOTHHKOB 2 paza B o 3aBeyromui
JoV, Ha  KOTOPBIX  BO3JIOXKEHBI
0053aHHOCTH no npoduIaKTHKE
KOPPYIIHOHHBIX H HHBIX
NpaBOHapyLIEHHH
1.5.0T1yer o peanu3aluM MIaHa no 1 pa3 B kBapTan 3aBeyromu,
pOTHBOEHCTBHIO Koppynuuy B JIOY OTBETCTBEHHBIE JIMLA
1.6.0cymecTBnenue KOHTpOJIS 3a ITocTostHHO 3aBemyromuH,
cobmoieHreM 3aKkoHozaTenscTBa PO B OTBETCTBEHHBIE 3
cpepe IPOTHBOJEHCTBHSA KOPPYTILIKH. npOoGUIAKTHKY
1.7.06ecnieyerre CHCTEMBI IPO3PAYHOCTH ITocTosHHO 3aBemyromui
IPU NIPHHSATHH PEIIEHHH M0 KaJPOBBIM
BOIIPOCaM





